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Geografisk avgransning
Leaderomrade: Leader Gute

Fyll i de regionala statistikomraden (RegSO) som ingar i ert leaderomrade.
| de fall hela kommunen ingar i leaderomradet racker det att skriva en rad for kommundkod och kommunnamn och sen ordet Alla under Reg!

Kommun Kommunnamn RegSO

0980 Gotland Gotland mellersta
0980 Gotland Gotland norra
0980 Gotland Gotland sédra
0980 Gotland Hemse

0980 Gotland Klintehamn

0980 Gotland Roma

0980 Gotland Slite

0980 Gotland Visby omland
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Bilaga 2 SWOT-analys

Redogdr for SWOT-analysen som ni gor for hela omradet.

Allmdn beskrivande text

| de tva 6ppna dialogmdten som genomforde 15 april och 20 april deltog sammanlagt ca 40
personer. Deltagarna representerade enskilda féreningar och organisationer saval som
branschsammanslutningar och intresseorganisationer inom sektorerna ideell, privat och
offentlig. Workshopen med Leader Gutes medlemmar genomférdes i anslutning till
foreningens arsmote. 21 olika organisationer var da representerade foretradande alla tre
sektorer. De riktade dialogmoten har genomforts av Studieférbundet Vuxenskolan. De har
genomfort anpassa de samtal med bland annat daglig verksamhet och med nyanldnda som
laser olika typer av utbildningar.

Webbenkaten funnits tillganglig pa Leader Gutes hemsida. Under perioden 15 april till 31
maj. En handfull papperstidningsannonser har kdpts for att mobilisera och informera om
arbetet. Digital annons med tidningarnas gemensamma digitala plattform har visats 50000
ganger under de sista tio dagarna webbenkéaten varit 6ppen.

Riktade utskick via e-post och sociala medier har gjorts till en lang rad féreningar och andra
utvecklingsaktorer med uppmaning att dels lamna in egna svar, dels sprida informationen
vidare ut i sina natverk.

Sammantaget har féljande aktiviteter gjorts for insamling av SWOT-data:

e Oppna dialogméten, 2 st
e  Workshop med Leader Gutes medlemmar
o 21 medlemsorganisationer representerade
o Riktade dialogmoten med underrepresenterade grupper, 5 st
o Personer med funktionsvariation, 3 st
o Nya svenskar, 3 st
e \Webbenkatsvar, 93 st
Privat sektor, 25 st
Ideell sektor 26 st
Offentlig sektor, 2 st
Oklart (enskild individ), 40 st

O O O O

Insamlade data fran ovan genomforda aktiviteter har jamforts med dito for den regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Processen och malgrupperna har till stor del varit detsamma.
Tabellen nedan ar en bearbetning av de insamlade svaren. Det ar forekomsten av ett
perspektiv som ar av betydelse, inte nddvandigtvis hur ofta det forekommer i
dataunderlaget. Vidare har en omskrivning och sammanskrivning gjorts i syfte att gora
materialet mer tillgdngligt och enklare att bearbeta och vidare analysera. | den man begrepp
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och skrivning som framkommer i SWOT fran RUS adven har relevans for att beskriva
motsvarande perspektiv i denna SWOT sa har dessa anvants dven har.

For att insamlad SWOT-data ska bli anvandbar kravs en analys av resultatet. Det gors dels
genom att identifiera vad som ar interna och externa faktorer, det vill saga vad vi i
leaderomraden sjdlva kan paverka och vad som kravs att andra gor nagot, dels genom att
Oversatta faktorerna till fordelar, forsvar, sarbarhet och frestelse. Det genom att matcha
styrkor och svagheter med mdéjligheter och hot.

e Fordel = styrka + mojlighet

e  Forsvar = styrka + hot

e Sarbarhet = svaghet + hot

e Frestelse = svaghet + mojlighet

Det sista steget ar ocksa det viktigaste. Det ar att dra slutsatser fran de foregaende stegen
och att foresla atgarder. Exempelvis ar fordelar, dvs en yttre mojlighet (O) som stéds av en
inre styrka (S), att betrakta som lagt hangande frukter och ett stalle att paborja aktiviteterna.
En yttre mojlighet (O) som inte stéds av en inre styrka (S) dr nagot vi sjdlva har mojlighet att
paverka, men som kraver en egen insats. Det ar har den lokala utvecklingsstrategin har en
egentlig funktion och dar dess urvalsprocess kan bidra till att maximera nyttan av insatserna.
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SWOT-data:

Styrkor

e En starkt regional identitet (Gotland)

e En starkt lokal identitet (socken)

o Handlingskraftiga eldsjalar och utvecklingsaktorer

e Korta kontaktvagar mellan féretag/offentliga/civilsamhalle

e Alla kdnner alla

e Smaskaligt — narhet till kommersiell och offentlig service

e Narhet till naturen

e Narheten till sociala aktiviteter

e Manga samlingslokaler

e Rikt foreningsliv

e  Starkt kulturliv

e Starkt miljoengagemang

e Kunskap och engagemang inom klimat- och energifragor

e Goda vind- och solférhallanden for fornybar energiproduktion

e Stora och unika kultur- och naturvarden

e Rik och intressant historia

e Varldsarvet

e Upplevelsebaserad bestksnaring

o Hog tillit och trygghet

e Diversifierat naringsliv och en bred arbetsmarknad

o Tillgangen till hdgre utbildning och forskning

e Innovativa utvecklingsmiljoer sasom Uppsala universitet campus Gotland och Science Park
Gotland

e Hogt nyféretagande och starkt entreprendrskap

e Manga uthalliga smaféretag

e Starka basnéringar; sten, livsmedel, beséksnaring

e Sasongsarbeten innebar goda mojligheter till startjobb

e Platsen Gotland har ett starkt varumarke, bade externt och internt

Manga besbkare aret om vilket maojliggor en hog niva pa kommersiell och offentlig service

Utbyggt fibernat pa hela Gotland

Narhet mellan stad och landsbygder

Tillgangen till avskilda platser
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Svagheter

Ojamlikhet och ojamstélldhet i halsa, levnadsférhallanden och levnadsvanor
Kompetensforsorjning — svart hitta arbetskraft med ratt kompetens

Fa yrkesutbildningar

F& medelstora foretag som &r oberoende av sdsong

Inkomsterna pa Gotland &r laga jamforelsevis med andra lan

Lagre andel hogutbildade an riket och stora skillnader mellan man och kvinnor
En egen arbetsmarknadsregion med fa maojligheter till arbetsrotation
Parkeringsmojligheter — stora outnyttjade parkeringar under lagsasong, dyra och fa
parkeringsplatser under hégsdasong

Foretagens smaskalighet medfor en sarbarhet for konjunktursvangningar

Fa besokare under lang period av aret

Svart att locka spontanbestkare

Varumarket: ses som en sommar- och semestero

Avsaknad av naringslivslots inom teknik och utveckling

Fortroendeklyftan mellan féretagare och kommunala och regionala myndigheter
Stort bilberoende

Svart for manga att nyttja kollektivtrafiken

Bostadsmarknaden och bostadsbyggandet tillgodoser inte behoven for alla malgrupper
Marknadsmassigt svart att bygga bostader 6ver hela 6n

Svart att fa tillstand att bygga i attraktiva lagen

VA-infrastrukturen

Vattenhushallning och vattenforsorjning, brist pa rent vatten

Vagnatets standard

Dalig tillgang pa badhus och andra sport- och aktivitetsanldaggningar
Exploatering av jordbruksmark samt av attraktiva kultur- och naturmiljoer
Stenindustrins utslapp och ingrepp i naturmiljén

Fa stéllplatser for ex husbilar

Daligt utbyggt cykelvagnat. Avsaknad av vagrenar

Ojamn nativitet skapar osakerhet i planering av offentlig service
Omstrukturering av offentlig service skapar kansla av att offentlig sektor 6verger
landsbygderna

Mindre gardar kdps upp av storre, svart att hitta gard for uppstart av lantbruk
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Mojligheter

Internationalisering, 6kad export

Utveckla ledande forskning- och innovationsmiljoer

Starka tillvaxt i kunskapstunga branscher

Synliggora lokal naring, samverkan mellan gardsbutiker, restauranger, lokala jordbruk och

lansstyrelsen och den vackra kusten.

e Stdrka bilden av Gotlands breda arbets-marknad

e Starka attraktionskraft med hjalp av hoga natur- och kulturvarden

e  FOrbattrat vagnat

e Kreativa naringar - tillgang till fina ravaror, mer foradling

e (Okad samverkan mellan offentlig sektor, niringsliv, akademi och civilsamhille

e Verka for en inkluderande arbetsmarknad.

e  Framja psykisk halsa.

e Stdrka socialt kapital.

e De grona néaringarnas betydelse vaxer, lokal produktion av mat och energi ger en hog
sjalvforsorjningsgrad

e  Civilforsvarets utbyggnad

e Producent- och konsumentsammanslutningar

e Gemensamt och cirkuldrt dgande

e Centrumbildningar inom spetsproduktioner kopplat till styrkeomradena

Aktivitets- och upplevelsebaserad turism

Stallplatser for husbilar

Skapande och starkande av gemensamma motesplatser

Mojlighet till spontanidrott — skateboardpark, “lekplatser” fér ungdomar

e Utodkad kolinlagring inom de gréna naringarna

e Foradling av lokalt odlad och fangad sjomat

e Gemensamma mobilitetslésningar

e Vara en forebild i klimatomstallningsarbetet
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Hot

Dyra transporter av personer och gods till och fran Gotland

Laga inkomstnivaer

Lag utbildningsniva

Lag tackning av kollektivtrafiken

Forsamrad tillgdnglighet till valfardstjanster pa landsbygderna

Osakerheten for kvarvarande offentlig service pa landsbygderna

Befolkningsutvecklingen — farre i yrkesverksam alder, stigande férsérjningskvot
Bostadsbrist forsvarar kompetensforsorjning for bade sdsongspersonal som for aret runt
verksamhet

Bristande tolerans for aktiva verksamheter pa landsbygden, exempelvis lantbruksmaskiner
pa allmédnna vagar och spridning av gddsel

Lag I6nsamhet inom lantbrukssektorn

Sasongsbetonad bestksnaring

Ingrepp i natur- och kulturmiljén, exempelvis stenbrytning och utdikning

Gardar som kops och styckas upp gor det svart for nyetablering av lantbruk

Daligt underhaller vagnat

Avsaknad av sakra cykelleder

Urbanisering och centralisering till serviceorter

Vattenforsorjningen, brist pa rent vatten

Dalig matchning pa arbetsmarknaden

Intresset for utbildningar och kompetensbehoven pa arbetsmarknaden 6verensstimmer inte
Att utbildningssektorn inte snabbt nog kan mota skiftande kunskaps- och kompetensbehov
Minskande ideellt engagemang i féreningslivet, bade ideella ledare och medlemmar/utévare
Minskad fysisk aktivitet bland bade unga och vuxna

Forsvarsmaktens paverkan pa bostadsbyggande

Exploatering av kustndra miljoer

Projektifieringen av utvecklingsarbetet och dess finansiering
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Finansieringsplan

I total budget ingar finansiering frén EU, svenskt anslag samt medfinansiering i
form av dvrigt offentligt stod (OOS) och/eller offentliga resurser (OR). Kravet om

medfinansiering ir 33 procent OOS/OR.

Tabell 1 Finansieringsplan

Insatsomrade Ingaende Procentsats av Total budget
verksamheter totalen

Genomfdrande Genomfdrande av 75 % 26 424 970 kr
insatser, inklusive
verksamhet i

samarbete och
forberedelse av
samarbete inom
den lokala
utvecklingsstrategin

Drift Forvaltning, 25 %
overvakning,
uppfdljning och
utvardering samt
leda
genomférandet av
den lokala
utvecklingsstrategin

Summa 100 %

8 808 323 kr

35 233 293 kr
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Grundvillkor

|Leaderomr5de: Leader Gute

Har skriver ni era grundvillkor. Formulera varje
kriterium som ett pastaende i presens.

Exempel:
Projektet skapar nya lokala I6sningar fér minskad
klimatpaverkan.

Har skriver nibedémningsgrunderna som hor till varje grundvillkor. Bedémningsgrunderna ska fungera som ett hjalpmedel
som forklarar hur grundvillkoret ska tolkas och anvéndas. Syftet &r att bedomningsgrundema ska underlétta att gora
likvardiga och konsekventa bedomningar. Om nianvander véardeord eller begrepp i grundvillkoret behver de definieras och
forklaras ibedomningsgrunden. Anvand gama exempel.

Exempel:
En ny lokal I6sning kan vara till exempel...
Minskad klimatpaverkan avser/innebar...

Projektet bidrar med nyttainom leaderomradet

Projektet har genomfdrandekapacitet

Det finns en lokal férankring av behovet och
projektet stdammer 6verens med den lokala
utvecklingsstrategin.

Med nytta menas att insatsens malgrupp finns inom leaderomradet.

Varje aktivitet behover inte ske inom leaderomradet.

Med genomférandekapacitet avses att det finns rétt kompetenser, tillracklig erfarenhet och personella resurser knutnatill
projektet. Det innefattar ocksa en definierad roll- och ansvarsfordelning samt plan for hur likviditeten for genomférandet
sakras.

Projektansckan innehaller en konkret, tydlig och realistiskt beskrivning av genomférandekapaciteten. Styrelsen (LAG)
bedomer om genomférandekapaciteten &r tillracklig i forhallande till vad som ska genomforas i projektet.

Personer som berors ar de som aktivt deltar i eller paverkas av projektets insatser.

Ansokan innehaller en beskrivning av den lokala forankringen, det vill sdga vilket lokalt identifierat behov projektet avser att

tilgodose samt hur och hos vilka aktGrer som projektidén ar forankrad. Ansokan innehaller en beskrivning av hurinsatsen
bidrar till att n& malen inom den lokala utvecklingsstrategin.



Projektet genomfors pé ett satt som minimerar
negativ paverkan pa miljion och/eller klimatet.

Projektet beaktar de tre dimensionerna av
hallbarhet under projektet.

De 6vergripande principerna likabehandling,
ickediskriminering och jamstalldhet ar beaktade i
projektet

Ansokan innehéller en beskrivning av hur projektet minimerar negativ paverkan pa miljion och/eller klimatet under
genomforandet av projektet. Det kan vara att projektet gor aktiva och medvetna val av exempelvis material, resesétt, tjignster
och produkter eller aterbruk. Styrelsen (LAG) bedémer om beskrivningen av insatsen ar tillrdcklig i forhallande till vad som ska
genomforas i projektet.

Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur de tre dimensionerna av hallbarhet beaktas under projektet.

Hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att d&ventyrakommande generationers méjligheter
att tillfredsstélla sina behov. En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner: det sociala, miljon och ekonomin. De tre
hallbarhetsdimensionemna véavs ihop till en helhet i ett Iangsiktigt perspektiv.

Social hallbarhet handlar om att dra nytta av kraften i samhallsutvecklingen for att skapa dkad inkludering, trygghet,
tilgénglighet, jamstélldhet, och att framja hélsa och valmaende for alla.

Ekonomisk hallbarhet praglas av langsiktighet, resurseffektivitet, terbruk och atervinning.

Ekologisk hallbarhet handlar om att minimera all negativ paverkar pa miljion och klimatet, att frimja och bevara
ekosystemens langsiktiga formaga samt att trygga en god hushallning med vara naturresurser.

Beakta: Ta hansyn till, strdva mot, reflektera kring, genomféra mindre insatser.

Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur de 6vergripande principerna likabehandling, ickediskriminering och
jamstélldhet &r beaktade i projektets planering och genomférande.

Beakta: Ta hansyn till, strdva mot, reflektera kring, genomféra mindre insatser.
Att motverka diskriminering och framja likabehandling handlar om att bekdmpa oréttvis behandling som sker pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,

alder eller sexuell laggning.

Jamstilldhetinnebar att kvinnor och méan har samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter inom allaomraden ilivet.
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Urvalskriterier

Leaderomrade: Leader Gute
Insatsomrade: Samtliga

Kriteriets nummer Generellt eller insatsomradesspecifitkt kriterium  Urvalskriterium Antal poéingsteg

elrfullposing? Detinnebaratt  Harskrveri
detendast inns ett podngste, den totala
ach dé skiverni 1. maxposngen

Om kiteriet kan uppfyllas iolika ~ skakunna
utstrickning, ange hurménga  generera.

Har Til - Summan av
poangsteg. for  kiteriemas
Kiteriet ,ochett  maxpodng
Har kilver méste steg 1 uppfylas forattsteg 2 skabiiaktuelt. projektantingen kan 450,100, inom varje
150 eller 200 poing forkiteriet  insatsomrade
Har skilver Exempel: finns det fyrasteg. Skiivdad.  skavara
Haranger Exempet Steg1. faantingen 1000.
‘samiliga projektansokningari et leaderomréde, eler Enny lokallSsning kan vara i exerpel... 100 eller 200 poéing fr kiteriet,
Exempel Steg2. skiivda2. Exempek
Ledorden &
De tva 6vergripande principer som bedéms &r:
- Likabehandling och ickediskriminering
- Jamstalldhet mellan kvinnor och man
Att motverka och framja handlar om att bekédmpa oréttvis behandling som sker pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder eller sexuell liggning.
Steg 1. De 6vergripande principerna &r beaktade i
Projektet bidrar till likabehandling, Jamstalldhet innebar att kvinnor och mén har samma och inom alla omraden i livet. E;z}:lﬁ:t. Dessutom genomsyrar en av principerna
och Steg 1. Ansokan innehaller en konkret ivning av hur de & i incil ar beaktade i projektet. Dessutom innehaller ansokan konkreta 2 100
beskrivningar av hur en av de tva 6vergri inci projektet, det vill séga integreras p4 ett aktivt satt i saval planering som Steg 2. De évergripande principerna genomsyrar
genomférande av projektet. projektet.
Steg 2. Ansokan innehaller en konkret ivning av hur de & i incil ar beaktade i projektet. Dessutom innehaller ansokan konkreta
ivningar av hur de tva évergrip: principerna projektet, det vill séga integreras pa ett aktivt sétt i saval planering som
genomférande av projektet.
Beakta: Ta hansyn till, strava mot, reflektera kring, genomféra mindre insatser.
Genomsyra: Arbeta aktivt for, genomféra riktade insatser.
1 Generellt
Hallbar ing &r en ing som til éller dagens behov utan att dventyra i 6jlic att til alla sina
behov. En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner: det sociala, miljon och in. De tre i i vavs ihop till en helhet i ett
langsiktigt perspektiv.
Social hallbarhet handlar om att dra nytta av kraften i samhallsutvecklingen fér att skapa okad i ing, trygghet, tillgangli jamsta och
att framja hélsa och valmaende for alla. Steg 1. Projektet beaktar de tre dimensionerna av
i praglas av ikti ivitet, aterbruk och atervinning. hallbarhet under projektet och en av dimensionerna
Ekologisk hallbarhet handlar om att minimera all negativ paverkar pa miljén och klimatet, att framja och bevara iktiga formaga projektet.
samt att trygga en god hushallning med vara naturresurser. 2 100
. " o " Steg 2. Projektet beaktar de tre dimensionerna av
Projektet bidrar till hallbar utveckling Steg 1. Ansokan innehaller en konkret ivning av hur de tre dir i av beaktas. Dessutom en av dir i under projektet och minst tva av
projektet, det vill saga integreras pa ett aktivt satt i saval planering som genomférande av projektet. dimensionerna gemonsyrar projektet.
Steg 2. Ansokan innehaller en konkret ivning av hur de tre dir i av beaktas. Dessutom genomsyrar minst tva av
dimensionerna projektet, det vill saga integreras pa ett aktivt satt i saval planering som genomforande av projektet.
Beakta: Ta hansyn till, strava mot, reflektera kring, genomféra mindre insatser.
Genomsyra: Arbeta aktivt for, genomfora riktade insatser.
2 Generellt




Projektet ar nytankande

Generellt
Projektet bidrar till minskad milj6- och
Klimatpaverkan

Generellt
Projektet bidrar till bestaende resultat och
langsiktiga effekter

Generellt
Projektet genomfors i samarbete

Generellt

Projektet ar lokalt forankrat och har ett
underifranperspektiv

Generellt

Nytankande kan till exempel vara nya aktiviteter, nya motesplatser, nya natverk, produkter och tjanster, marknad och/eller metodutveckling eller nya
arbetssatt som kan Gverforas till andra. Det kan @ven vara en beprévad metod som utvecklas, anvands av en ny malgrupp eller testas i ett nytt
sammanhang.

Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektidén ar ny for den sdkande organsiationern och det lokala omradet.

Steg 2: Ansokan innehaller en beskrivning av hur proje én ar ny for

Steg 3: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektidén ar ny aven utanfor det egna leaderomradet och darmed 6verforbar efter projektets
genomférande.

Steg 1. Ansokan innehaller en plan for insatser och/eller produkt- och tjdnsteutveckling som bidrar till minskad mi
innebar mil

och/eller klimatpaverkan eller
rbattrande atgarder. Till exempel insatser som bidrar till 6kad biologisk mangfald, resurs- och energieffektivisering, férbattrad
eller kortare jor.

Steg 1: j beskriver hur a resultat ska Det innebéar en och realistisk plan for att sakerstalla 4gande av
projektresultat avseende underhall, ansvar och ekonomi. Med bestaende resultat menar vi att projektets resultat finns kvar efter projektets slut.

Steg 2: Projektansokan innehaller en plan fér insatser som gér att langsiktiga effekter ar sannolika och/eller att synergieffekter med andra insatser kan
uppnas. Med langsiktiga effekter menar vi till exempel ingar eller for ingar i samhallet som bidrar till att hoja attraktiviteten
i | dréndril kan vara till exempel nya arbetstillféllen eller dkad tillgang till service och infrastruktur. Styrelsen bedémer om
insatserna kan forvantas generera langsiktiga effekter.

Samarbete avser att tva eller flera aktérer genomfér en insats tilsammans for gemensam nytta. Det kan till exempel handla om aktivt utbyte av
information eller att planera eller ) aktiviteter. bor ge i i , stodja olika i eller
medféra och oring.

Ansdkan ska beskriva hur berdrda deltar i projektet. Samarbete kan genomféras inom och/eller mellan olika sektorer. Med sektorer avses privat, ideell
och offentlig sektor.

Steg 1. Ansokan innehaller en beskrivning av vilka aktérer som samarbetar for att genomféra projektet. Det ar tillrackligt att aktorer fran en och
samma sektor samarbetar med varandra.

Steg 2. Anskan innehaller en beskrivning av vilka aktdrer som samarbetar for att genomfora projektet. Aktdrerna representerar minst tva av
Det finns en ivning av hur ska ske och hur detta ger fordelar i j o Till exempel
beskrivet i projektets aktiviteter, aktivitetsplan.

Steg 3. Anskan innehaller en beskrivning av vilka aktdrer som samarbetar fér att genomféra projektet. Aktdrerna representerar samtliga sektorer. Det
finns en beskrivning av hur samarbete ska ske och hur detta ger fordelar i proj 6 Till exempel beskrivet i p
aktiviteter, aktivitetsplan.

Med lokal férankring avses att det finns ett lokalt identifierat behov hos de som berdrs och att det finns stod for projektet bland boende och verksamma
i det lokala omradet. Med underifranperspektiv avses att idén och initiativet ska komma fran de som berors och att lokalt engagemang ska tillvaratas.

Personer som berors ar de som aktivt deltar i eller paverkas av projektets insatser.
Steg 1: Utover vad som kravs for det grundlaggande villkoret finns det aven en beskrivning i ansokan for hur malgruppen, det vill séga de som drar

nytta av projektet, har deltagit i processen att utforma projektet. Till exempel genom gemensamma méten, avsiktsforklaringar,
amar i , natverk, och/eller protokoll.

Steg 2: Utover vad som kravs for steg 1 finns det &ven en beksrivning av hur den lokala férankringen bibehalls under projektets genomférande, till
exempel beskrivet i projektets aktiviteter.

Steg 1. Projektet &r nytankande lokalt
Steg 2. Projektet ar nytanktande for leaderomradet

Steg 3. Projektet &r nyténkande utanfor leaderomradet

Steg 1: Projektet genomfor miljéforbattrande atgarder
eller insatser som bidrar till att minska miljé- och/eller
Klimatpaverkan.

Steg 1. Projektet forvantas skapa bestaende resultat.

Steg 2. Projektet forvantas skapa langsiktiga effekter.

Steg 1. Projektet genomfors i samarbete mellan tva eller
fler aktorer.

Steg 2. Projektet genomfors i samarbete mellan aktorer
fran tva sektorer.

Steg 3. Projektet genomfdrs i samarbete mellan aktorer
ifran samtliga sektorer.

Steg 1. Projektets malgrupp har aktivt deltagit i
processen att utforma projektet.

Steg 2. Den lokala férankringen bibehalls under
projektets genomférande.
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Bilaga 5. Lista 6ver aktorer i partnerskapet

Rakna upp de aktdrer som ligger bakom utvecklingsstrategin.
Om du behaver fler rader kan du lagga till genom att halla muspekaren pa tabellen
och anvanda plustecknet.

Aktor (organisation) Sektor (ideell, privat eller offentlig)
Region Gotland Offentlig
Lansstyrelsen i Gotlands 1an Offentlig
Tryffel of Sweden ek. for. Privat
Hushallningssallskapet Gotland Privat
Coompanion Gotland ek. for. Privat
Ung Foretagsamhet Gotland Privat
LO-distriktet Gotland Privat
Gotlands férenade besoksnaring Privat
Gotlandska Utvecklingsbolag | Samverkan (GUBIS) Privat
LRF Gotland Privat
LRF Ungdom Gotland Privat
Faré-Farosunds foretagarforening Privat
Nérs Fiskehamnsforening ek. for. Privat
Produkt Gotland Privat
Slite Utveckling AB Privat
Gutefisk ek. for. Privat
Lévsta kooperativet ek. for. Privat
ASF Gotland (arbetsintegrerande sociala foretag =ASF) Privat
Tillvaxt Gotland Privat
Farésunds utveckling Privat
Gotlands Lokalfinansiering AB Privat
Foreningen Roma Kungsgards Framtid Ideell
Studieférbundet Vuxenskolan Ideell
Sportfiskarna Gotland Ideell
Hela Sverige ska Leva Gotland Ideell
Kulturféreningen Ostersjoparken Ideell
ABF Gotland Ideell
Gotlands Husbehovsfiskeférning Ideell
Blase Kalkbruk Intresseférening Ideell
Gotlands Vaderkraftsférening Ideell
IK Graip Ideell
RF-SISU Gotland Ideell
Gotlands bygdegéardsdistrikt Ideell

Riksteatern Gotland Ideell




