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Lokal utvecklingsstrategi for Gotland 2023-2027 - Urvalskriterier , bilaga 4

Urvalskriterium Beddmningsgrund Podngkrav/antal poangsteg Maxpoéng
De tva Gvergripande principer som bedéms ar:
- Likabehandling och ickediskriminering
- Jamstalldhet mellan kvinnor och méan
Att motverka diskriminering och framja likabehandling handlar om att bekampa oréttvis behandling som sker p& grund av kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder eller sexuell
laggning.
Proiektet bidrar till Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma réttigheter, skyldigheter och majligheter inom alla omréden i livet.
Iika]behandlin Steg 1. De dvergripande principerna ar beaktade i projektet. Dessutom
ickediskriming;in och Steg 1. Anstkan innehdller en konkret beskrivning av hur de 6vergripande principerna &r beaktade i projektet. Dessutom innehéller ansékan genomsyrar en av principerna projektet.
1 iamstalldhet 9 konkreta beskrivningar av hur en av de tva dvergripande principerna genomsyrar projektet, det vill sdga integreras pa ett aktivt satt i saval 100
J . planering som genomférande av projektet. Steg 2. De 6vergripande principerna genomsyrar projektet.
Steg 2. Anstkan innehdller en konkret beskrivning av hur de 6vergripande principerna &r beaktade i projektet. Dessutom innehdller ansékan
konkreta beskrivningar av hur de tva dvergripande principerna genomsyrar projektet, det vill séga integreras pa ett aktivt satt i sdval planering
som genomférande av projektet.
Beakta: Ta hansyn till, strava mot, reflektera kring, genomféra mindre insatser.
Genomsyra: Arbeta aktivt fér, genomfora riktade insatser.
Hallbar utveckling &r en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att &ventyra kommande generationers majligheter att tillfredsstélla
sina behov. En héllbar utveckling bygger pa tre dimensioner: det sociala, miljon och ekonomin. De tre hllbarhetsdimensionerna vévs ihop till en
helhet i ett langsiktigt perspektiv.
Social héllbarhet handlar om att dra nytta av kraften i samhéllsutvecklingen for att skapa 6kad inkludering, trygghet, tillganglighet,
jamstalldhet, och att framja hélsa och valmaende for alla.
Ekonomisk héllbarhet préaglas av langsiktighet, resurseffektivitet, terbruk och atervinning. ) ) ) o )
Ekologisk hallbarhet handlar om att minimera all negativ paverkar pa miljién och klimatet, att framja och bevara ekosystemens langsiktiga Steg 1. Prol_ektet peaktar de tre dlmen5|or_1erna av hallbarhet under projektet
férméga samt att trygga en god hushallning med vara naturresurser. och en av dimensionerna genomsyrar projektet.
. . il . . . o . 100
Projektet bidrar till hallbar Steg 1. Ansckan innehaller en konkret beskrivning av hur de tre dimensionerna av hallbarhet beaktas. Dessutom genomsyrar en av ey 2 Prole;tet BEEREY €2 e GBS eI €Y T ERiteR U B!
utveckling dimensionerna projektet, det vill sdga integreras pa ett aktivt satt i svél planering som genomférande av projektet. och minst tvé av dimensionerma gemonsyrar projektet.
Steg 2. Ansokan innehaller en konkret beskrivning av hur de tre dimensionerna av hallbarhet beaktas. Dessutom genomsyrar minst tva av
dimensionerna projektet, det vill sdga integreras pa ett aktivt satt i sval planering som genomforande av projektet.
Beakta: Ta hansyn till, strava mot, reflektera kring, genomféra mindre insatser.
Genomsyra: Arbeta aktivt for, genomféra riktade insatser.
Nytankande kan till exempel vara nya aktiviteter, nya motesplatser, nya natverk, produkter och tjanster, marknad och/eller metodutveckling eller
nya arbetssatt som kan éverféras till andra. Det kan &ven vara en beprévad metod som utvecklas, anvéands av en ny malgrupp eller testas i ett
nytt sammanhang.
Steg 1. Projektet ar nytankande lokalt
Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektidén &r ny fér den sékande organsiationern och det lokala omradet.
3 Projektet ar nytankande Steg 2. Projektet &r nytanktande for leaderomrédet 150
Steg 2: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektidén ar ny for leaderomrédets geografiska upptagningsomrade.
Steg 3. Projektet dr nytdnkande utanfor leaderomradet
Steg 3: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektidén &r ny dven utanfor det egna leaderomrédet och darmed 6verforbar efter projektets
genomforande.
Steg 1. Ansokan innehaller en plan for insatser och/eller produkt- och tjansteutveckling som bidrar till minskad miljo- och/eller klimatpaverkan
Projektet bidrar till minskad eller innebar miljoforbattrande atgarder. Till exempel insatser som bidrar till 6kad biologisk mangfald, resurs- och energieffektivisering, férbattrad s 1: Proiek for milioforba de &tgérd ler i bid
rojektet bidrar till minska vattenkvalitet eller kortare leveranskedjor. teg 1: Projektet genomfor miljéforbattrande atgarder eller insatser som bidrar 50

miljé- och klimatpaverkan

till att minska miljo- och/eller klimatpé&verkan.
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Projektet bidrar till bestdende
resultat och langsiktiga
effekter

Projektet genomfors i
samarbete

Projektet ar lokalt férankrat
och har ett
underifrdnperspektiv

Steg 1: Projektansokan beskriver hur bestaende resultat ska sékerstéllas. Det innebar en genomténkt och realistisk plan for att sékerstalla
agande av projektresultat avseende underhall, ansvar och ekonomi. Med bestaende resultat menar vi att projektets resultat finns kvar efter

projektets slut. Steg 1. Projektet forvéntas skapa bestaende resultat.

Steg 2: Projektanstkan innehdller en plan fér insatser som gor att langsiktiga effekter ar sannolika och/eller att synergieffekter med andra
insatser kan uppnas. Med langsiktiga effekter menar vi till exempel attitydférandringar eller strukturella férandringar i samhallet som bidrar till att
hja attraktiviteten i lokalsamhéllet. Strukturella féréndringar kan vara till exempel nya arbetstilifallen eller 6kad tillgang till service och
infrastruktur. Styrelsen bedémer om insatserna kan forvéantas generera l&ngsiktiga effekter.

Steg 2. Projektet forvantas skapa langsiktiga effekter.

Samarbete avser att tva eller flera aktérer genomfor en insats tillsammans for gemensam nytta. Det kan till exempel handla om aktivt utbyte av
information eller att planera eller genomféra gemensamma aktiviteter. Samverkan bér ge samordningsvinster, stodja olika utvecklingsbehov
eller medféra erfarenhetsutbyte och kompetensoverforing.

Ansokan ska beskriva hur berdrda deltar i projektet. Samarbete kan genomféras inom och/eller mellan olika sektorer. Med sektorer avses privat,

ideell och offentlig sektor.

Steg 1. Ansokan innehdller en beskrivning av vilka aktérer som samarbetar for att genomfora projektet. Det &r tillréckligt att aktorer fran en och Steq|1. Projektet genomidrs i samarbete mellan tvé eller fler akiorer.

samma sektor samarbetar med varandra. " —_ " PR
Steg 2. Projektet genomfors i samarbete mellan aktorer fran tva sektorer.

Steg 2. Anstkan innehdller en beskrivning av vilka aktérer som samarbetar for att genomféra projektet. Aktérerna representerar minst tva av

sektorerna. Det finns en beskrivning av hur samarbete ska ske och hur detta ger férdelar i projektets genomférande. Till exempel

samarbetsavtal, beskrivet i projektets aktiviteter, aktivitetsplan.

Steg 3. Projektet genomfors i samarbete mellan aktérer ifr&n samtliga sektorer.

Steg 3. Ansckan innehaller en beskrivning av vilka aktdrer som samarbetar for att genomfora projektet. Aktdrerna representerar samtliga
sektorer. Det finns en beskrivning av hur samarbete ska ske och hur detta ger férdelar i projektets genomférande. Till exempel samarbetsavtal,
beskrivet i projektets aktiviteter, aktivitetsplan.

Med lokal férankring avses att det finns ett lokalt identifierat behov hos de som berérs och att det finns stéd for projektet bland boende och
verksamma i det lokala omradet. Med underifrdnperspektiv avses att idén och initiativet ska komma frdn de som berérs och att lokalt
engagemang ska tillvaratas.

Personer som berérs &r de som aktivt deltar i eller paverkas av projektets insatser.

Steg 1. Projektets malgrupp har aktivt deltagit i processen att utforma projektet.

Steg 1: Utéver vad som krévs for det grundlaggande villkoret finns det aven en beskrivning i ansékan for hur malgruppen, det vill siga de som
drar nytta av projektet, har deltagit i processen att utforma projektet. Till exempel genom gemensamma méten, avsiktsforklaringar, Steg 2. Den lokala férankringen bibehalls under projektets genomférande.
samarbetskonstellationer, nétverk, arbetsgrupper och/eller protokoll.

Steg 2: Utéver vad som krévs for steg 1 finns det &ven en beksrivning av hur den lokala férankringen bibehalls under projektets genomférande,
till exempel beskrivet i projektets aktiviteter.
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